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Aktuelle Informationen fiir Arzte und Zahnéarzte

Sehr geehrte Mandantin,
sehr geehrter Mandant,

wie lasst sich der objektive Zusammenhang zwischen
einem Forderungsausfall und der beabsichtigten Ein-
kunfteerzielung aus einer arztlichen Gemeinschafts-
praxis nachweisen? Diese Frage beantworten wir
lhnen anhand einer aktuellen Entscheidung. Aul3erdem
zeigen wir, dass die Uberlassung eines Dienstwa-
gens, den ein Minijobber uneingeschrankt privat nut-
zen darf, unter Fremden nicht Ublich ist. Der Bundesfi-
nanzhof hat solchen arbeitsvertraglichen Gestaltungen
unter Ehegatten eine Absage erteilt. Im Steuertipp be-
leuchten wir, wann bei einer Praxisaufgabe auch ohne
Aufgabeerklarung eine VerédufRerungsgewinnbesteu-
erung droht.

GEPLANTE SELBSTANDIGKEIT

Darlehensverlust als vergebliche
vorweggenommene Betriebsausgabe

Existenzgriinder werden ab dem Zeitpunkt fir das Fi-
nanzamt interessant, zu dem sie den Entschluss ge-
fasst haben, sich selbstéandig zu machen. Kosten, die
nach dem Entschluss, aber vor der Griindung entstan-
den sind und mit dem kinftigen Betrieb zusammen-
hangen, kénnen als Betriebsausgaben berlcksichtigt
werden. Den Zeitpunkt des Entschlusses nachzuwei-
sen ist allerdings nicht immer ganz einfach. Richtig
kompliziert wird es, wenn es letztendlich nicht zu der
beabsichtigten Grindung kommt, wie der Fall eines
Chirurgen zeigt. Er war als Chefarzt angestellt und
wollte mit einem befreundeten Orthopaden eine Ge-
meinschaftspraxis er6ffnen. Der Orthopade, der
schon selbstandig war, geriet jedoch in wirtschaftliche
Schwierigkeiten. Um die gemeinsame Praxisertffnung
dennoch mdéglich zu machen, gewéhrte ihm der Chi-
rurg mehrere Darlehen Uber insgesamt 180.000 €. Ei-
nen Hinweis auf die geplante Praxisgriindung enthiel-
ten die Darlehensvertrége nicht.

Zu dem geplanten Zusammenschluss kam es schlief3-
lich nicht. Die Darlehen wurden wegen der Insolvenz
des Orthopaden auch nicht zurtickgezahlt. Fraglich war
nun, ob der Chirurg seine Darlehen als vorwegge-
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nommene, aber vergebliche Betriebsausgaben fir die
beabsichtigte Existenzgrindung geltend machen konn-
te.

Das Finanzgericht Munster (FG) hat dies verneint.
Grundsatzlich ist es zwar méglich, Betriebsausgaben
sowohl schon vor der eigentlichen Existenzgrindung
steuerlich geltend zu machen als auch dann, wenn die
Existenzgrindung scheitert. Der endglltige Ent-
schluss, sich selbstandig zu machen, muss aber objek-
tiv erkennbar sein, und die Ausgaben miissen mit den
kiinftig erzielbaren Einkiinften zusammenhangen.

Darlehen, die - wie im Fall des Chirurgen - noch dazu
als ,,Privatdarlehen* gekennzeichnet werden, kénnten
nur dann anerkannt werden, wenn dafir zum Beispiel
Gesellschafterrechte gewahrt worden waren. Das al-
lerdings war im Streitfall nicht passiert. Uberdies hatte
der Chirurg zwischenzeitlich eine neue nichtselbstan-
dige Tatigkeit aufgenommen. Dies werteten die Richter
als zusatzliches Indiz dafur, dass er in Wirklichkeit gar
nicht beabsichtigt hatte, Einklinfte aus einer selbstan-
digen Tatigkeit zu erzielen. Der Darlehensverlust konn-
te daher nicht als Betriebsausgabe geltend gemacht
werden.

Hinweis: Dem Chirurgen bleibt noch die Méglichkeit,
seinen Darlehensverlust bei den Einkiinften aus Kapi-
talvermdgen abzusetzen. Das geht aber nur, wenn das
Darlehen verzinslich war und dessen Ausfall endgiiltig
feststeht. Davon ist laut FG erst mit Abschluss des In-
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solvenzverfahrens des Darlehensnehmers auszuge-
hen, und nicht schon bei Eréffnung des Insolvenzver-
fahrens. Der Verlust des Chirurgen ist dann zudem nur
mit kiinftigen Kapitaleinkiinften verrechenbar.

Sie befinden sich in einer Grindungsphase, in der Sie
wirtschaftliche Entscheidungen treffen missen und ein
gewisses unternehmerisches Risiko tragen? Gerne be-
raten wir Sie hinsichtlich der steuerlichen Folgen und
bewahren Sie vor Fallstricken. Vereinbaren Sie hierzu
bitte einen Termin.

ORGANSCHAFT

Vorsteueraufteilung nach Nutzungszeiten von
R&aumen und Geraten?

Das Finanzgericht Berlin-Brandenburg (FG) hat sich
mit der Frage der Vorsteueraufteilung im Organkreis im
Fall eines Arztes beschaftigt, der eine radiologische
Praxis betrieb, aus der er steuerfreie Umsatze erzielte.
Zusétzlich war er Organtrager einer GmbH, die ins-
besondere Kernspintomographieanlagen und radiolo-
gische Geréate an andere Arzte vermietete. Dazu hatte
die GmbH in einem Arztehaus mehrere Etagen ange-
mietet und zum Betrieb entsprechender Praxen einge-
richtet. Nutzungsvertrage fiir diese Praxen schloss die
GmbH sowohl mit dem Arzt selbst als auch mit einer
anderen Arztin.

In den Umsatzsteuer-Voranmeldungen behandelte der
Arzt die zwischen der GmbH und ihm getatigten Um-
satze aus den Nutzungsvertragen aufgrund der beste-
henden Organschaft als nichtsteuerbare Innenum-
satze. Dagegen unterwarf er die Umsatze zwischen
der GmbH und der Arztin dem Regelsteuersatz. Die
Vorsteuer kirzte er um die Anteile der auf ihn entfal-
lenden vertraglich vereinbarten Nutzungskapazitaten.
Im Rahmen einer Umsatzsteuer-Sonderprifung beur-
teilte das Finanzamt diese Vorsteueraufteilung als
nicht sachgerecht. Es stellte auf die Umsatze des ge-
samten Organkreises ab und hielt nur einen Vorsteu-
eranteil von 5,73 % flir abziehbar.

Die Klage hatte keinen Erfolg. Die Vorsteuer kann zwar
nach der wirtschaftlichen Zurechnung der Umsatze
aufgeteilt werden. Bei Vorliegen einer Organschaft
muss sich der Arzt laut FG aber daran orientieren,
dass die Organgesellschaft nicht mehr als eigenes Un-
ternehmen existiert. Vielmehr liege hier nur noch ein
Gesamtunternehmen des Organtragers vor.

Der Arzt hingegen habe die Verhéaltnisse innerhalb der
GmbH isoliert betrachtet. Die Vorsteueraufteilung fuhre
daher nicht zu einer sachgerechten wirtschaftlichen
Zurechnung der Umsétze. Zudem sei diese unzutref-
fend, da sie auf die in den Mietvertragen vereinbarte
Nutzungszeit der Geréate abstelle. Anhaltspunkte da-
fur, dass diese Nutzungszeiten der tatsachlichen Ver-
wendung entsprochen hétten, l&gen nicht vor. Die tat-
sachlichen Nutzungszeiten der Praxen habe der Arzt

weder erhoben noch benannt. Seine Vorsteuerauftei-
lung wurde daher verworfen.

Hinweis: Jetzt muss der Bundesfinanzhof entschei-
den, ob im Rahmen der Vorsteueraufteilung auf die
beabsichtigten Nutzungszeiten der Raume und Geréte
durch die Mieter abgestellt werden kann. Hétte der Arzt
entsprechende Aufzeichnungen Uber die tatsachlichen
Nutzungszeiten vorlegen kénnen, wéaren diese vermut-
lich fir die Vorsteueraufteilung herangezogen worden.

PRAXISNACHFOLGE/-SUBSTRAT

Weiterbetrieb am bisherigen Praxissitz
entscheidend

Das Sozialgericht Marburg (SG) hat geklart, welchen
Argumenten zweier Bewerber fur eine Praxisnachfol-
ge der Vorzug zu geben ist. Im Streitfall konkurrierte
ein Facharzt mit einer erfahreneren Kollegin, die die
Praxis jedoch nicht ibernehmen wollte.

Eine Arztin der Inneren Medizin, die seit 2006 auch
den Schwerpunkt ,Kardiologie® fihren durfte, bewarb
sich neben einem Mitbewerber um die Praxisnachfolge
in den Vertragsarztsitz eines verstorbenen Facharztes
far Innere Medizin. Sie wollte die Praxis aber nicht wei-
terfihren, sondern an den 300 m entfernten Standort
ihrer Gemeinschaftspraxis verlegen, um die Patienten
in unmittelbarer Nahe zum alten Standort weiter zu
versorgen. Neben ihrer besseren beruflichen Eignung
fuhrte sie auch Versorgungsgesichtspunkte an (z.B.
den behindertengerechten Zugang zu ihrer Praxis).
Zudem seien die RAume des Vorgéngers in einem de-
solaten Zustand. Die Erbengemeinschaft bevorzugte
jedoch den Mitbewerber, der die Praxis weiterfihren
wollte.

Laut SG kann nur ein Bewerber ausgewahlt werden,
der die ausgeschriebene Praxis als Nachfolger des
bisherigen Vertragsarztes fortfihren mochte. Das set-
ze voraus, dass der Nachfolger auf Dauer die bisheri-
gen Patienten in denselben PraxisrAumen mit Unter-
stitzung desselben Praxispersonals und unter Nut-
zung derselben medizinisch-technischen Infrastruktur
behandelt oder zumindest behandeln méchte.

Lasst der Zulassungsausschuss einen Praxisnachfol-
ger etwa finfeinhalb Monate nach dem Tod des Inha-
bers zu, kann aufgrund dieser kurzen Zeitspanne ohne
Praxisbetrieb noch nicht vom Fehlen eines Praxissub-
strats ausgegangen werden. Somit sind Arzte, die den
Weiterbetrieb der Praxis am bisherigen Praxissitz
gewahrleisten kdénnen und wollen, konkurrierenden
Bewerbern vorzuziehen. Vor diesem Hintergrund verlor
die Arztin den Rechtsstreit.

Hinweis: Ein behindertengerechter Zugang zu einer
Praxis ist grundsétzlich keine Zulassungsvorausset-
zung. Die Berucksichtigung der Belange behinderter
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Menschen ist aber bei der Entscheidung fir einen Pra-
xisnachfolger ein Gesichtspunkt in einer Reihe zu be-
ricksichtigender Merkmale.

AMTSARZTLICHES GUTACHTEN

Stempel statt eines umfassenden
wissenschaftlichen Gutachtens?

Krankheitskosten, die die Krankenkasse nicht erstat-
tet, kénnen im Rahmen der Einkommensteuererkla-
rung als auRergewbhnliche Belastungen angesetzt
werden und das zu versteuernde Einkommen mindern.
Von den absetzbaren Kosten zieht das Finanzamt al-
lerdings eine zumutbare Belastung (Eigenanteil) ab.
Bei bestimmten MaRBnahmen (z.B. wissenschaftlich
nicht anerkannten Behandlungsmethoden) muss ein
Amtsarzt noch vor Behandlungsbeginn ein Gutachten
erstellen, nach dem das Verfahren notwendig, sinnvoll
und damit medizinisch indiziert ist. Alternativ kann
auch der Medizinische Dienst der Krankenkasse eine
solche Beurteilung abgeben.

Strittig war vor dem Finanzgericht Rheinland-Pfalz, wie
ausfihrlich ein solches Gutachten sein muss. Die Rich-
ter hatten eine klare Antwort: Ein umfassendes wis-
senschaftliches Gutachten ist nicht erforderlich. Im
Streitfall hatte der Amtsarzt einfach die Stellungnahme
des Privatarztes mit einem Stempelaufdruck ,Die An-
gaben werden amtsarztlich bestatigt* und einem Siegel
versehen. Das reichte vollkommen aus.

EHEGATTEN-ARBEITSVERHALTNIS

Uberlassung eines Dienstwagens an Minijobber ist
nicht fremdublich

Viele Freiberufler schlieBen Arbeitsvertrage mit na-
hen Angehdrigen ab. Die Lohnzahlungen an den An-
gehorigen konnen als Betriebsausgaben abgesetzt
werden. Die Finanzamter erkennen diese Arbeitsver-
haltnisse nur an, wenn sie fremdublich (wie unter
fremden Dritten) vereinbart und auch tatsachlich ,ge-
lebt* werden.

Nach einem neuen Urteil des Bundesfinanzhofs (BFH)
ist ein Arbeitsverhéltnis zwischen Ehegatten steuerlich
nicht anzuerkennen, wenn ein Ehegatte als Minijobber
im Betrieb des anderen mitarbeitet und einen Firmen-
wagen zur uneingeschréankten Privatnutzung (ohne
eigene Kostenbeteiligung) erhélt. In diesem Fall ist das
Beschaftigungsverhaltnis nicht fremdublich.

Im Streitfall hatte ein Einzelh&ndler seine Ehefrau als
Biro- und Kurierkraft mit einer wéchentlichen Arbeits-
zeit von neun Stunden und einem Monatslohn von
400 € in seinem Betrieb eingestellt. Die Ehefrau konnte
einen Dienstwagen kostenlos uneingeschrankt privat
nutzen. Ihr Mann berechnete den Privatnutzungsvorteil
aus der Dienstwageniberlassung nach der 1-%-Me-

thode und rechnete ihn auf den monatlichen Lohnan-
spruch von 400 € an. In seiner Gewinnermittlung zog
er den vereinbarten Arbeitslohn als Betriebsausgabe
ab.

Das Finanzamt erkannte den Betriebsausgabenabzug
nicht an und wurde darin vom BFH bestétigt. Wegen
der uneingeschréankten und eigenbeteiligungsfreien
Dienstwagennutzung sei das Arbeitsverhaltnis nicht als
fremdiublich anzusehen. Arbeitsvertrage zwischen na-
hen Angehorigen mussten fir die steuerrechtliche Be-
urteilung hinsichtlich der wesentlichen Vereinbarungen
und der tatsachlichen Durchfiihrung dem entsprechen,
was fremde Dritte vereinbaren wirden. Diesem
Fremdvergleich hielt das Arbeitsverhdltnis nicht stand.
Ein Arbeitgeber ist im Regelfall nur dann bereit, einem
Arbeitnehmer die private Nutzung eines Dienstfahr-
zeugs zu gestatten, wenn die hierfur kalkulierten Kos-
ten (z.B. Kraftstoff fir Privatfahrten) zuzlglich des Bar-
lohns in einem angemessenen Verhaltnis zum Wert
der erwarteten Arbeitsleistung stehen.

Bei einer nur geringfiigig entlohnten Arbeitsleistung wie
im Urteilsfall steigt das Risiko des Arbeitgebers, dass
sich die Uberlassung eines Firmenfahrzeugs fiir ihn
(wegen einer unkalkulierbaren intensiven Privatnut-
zung des Pkw durch den Arbeitnehmer) wirtschaftlich
nicht mehr lohnt.

Hinweis: Eine unbeschrankte und eigenbeteiligungs-
freie Dienstwagenuberlassung zu privaten Zwecken
bringt also die steuerliche Anerkennung von Ehegat-
ten-Arbeitsverhaltnissen auf der Basis von Minijobs zu
Fall. Der Arbeitgeber-Ehegatte kann dieser Konse-
qguenz entgegensteuern, indem er beispielsweise eine
Privatnutzungsbeschrankung ausspricht oder den Ar-
beitnehmer-Ehegatten zu Zuzahlungen fir Privatfahr-
ten verpflichtet.

AKTUALISIERUNG

Bundesmantelvertrag regelt Anstellung von
Zahnéarzten neu

Der zwischen der Kassenzahnarztlichen Bundesverei-
nigung und dem Spitzenverband Bund der Kranken-
kassen geschlossene Bundesmantelvertrag Zahnarzte
ist zum 05.02.2019 geéndert worden. Am Vertrags-
zahnarztsitz kdnnen nun drei (statt bisher zwei) voll-
zeitbeschaéftigte Zahnarzte bzw. teilzeitbeschéftigte
Zahnérzte in einer Anzahl angestellt werden, die
hdchstens der Arbeitszeit von drei vollzeitbeschéftigten
Zahnarzten entspricht.

Nach dem Mantelvertrag ist der Vertragszahnarzt unter
anderem zur personlichen Praxisfuhrung verpflich-
tet. Er soll die angestellten Zahnarzte bei der Leis-
tungserbringung personlich anleiten und Gberwachen.
Mochte der Vertragszahnarzt zum Beispiel vier voll-
zeitbeschéftigte Zahnarzte anstellen, muss er dem Zu-



Aktuelle Informationen fiir Arzte und Zahnarzte 5/2019 | Seite 4 von 4

lassungsausschuss vor Erteilung der Genehmigung
nachweisen, durch welche Vorkehrungen die persénli-
che Praxisfiihrung gewabhrleistet wird.

Die Neuregelung passt sich damit weitgehend den gel-
tenden Bestimmungen bei den Humanmedizinern an.
Gleichzeitig wird damit eine patientenorientierte Wei-
terentwicklung der Versorgung erméglicht. Die Ande-
rung tragt gleichzeitig den Wiinschen junger Zahnarz-
tinnen und Zahnarzte Rechnung, die zu Beginn ihres
Berufslebens oder vor einer Niederlassung als Selb-
stéandige zunachst oft als Angestellte im Team arbeiten
wollen. Den Angestellten werden zudem flexible Ar-
beitszeitmodelle ermdglicht.

STEUERTIPP

Fehlende Aufgabeerklarung schitzt nicht vor
Aufgabegewinn

Wann hért eine Praxis eigentlich auf, steuerlich zu
existieren? Im Steuerrecht muss man dem Finanzamt
ja immer alles ,anzeigen® - so auch das Ende der selb-
standigen Tatigkeit. Mitunter ist es aber gar nicht so
leicht, Schluss zu machen - manch einer mochte sich
daher steuerlich eine Hintertlr offenlassen.

Zuerst einmal sollte man aber wissen, warum diese
Frage Uberhaupt interessant ist: In dem Moment, in
dem eine Praxis verkauft wird, entsteht mdglicherweise
ein VerduRerungsgewinn, den das Finanzamt be-
steuern will. Selbst bei einer einfachen Praxisaufgabe
muss genau untersucht werden, welche betrieblichen
Vermdgensgegenstande von Wert sind, und ob sie
vielleicht in den privaten Bereich tbergehen und damit
eventuell einen Aufgabegewinn verursachen. Ver-
saumt man es, dem Finanzamt die Praxisaufgabe an-
zuzeigen, lauft die Praxis steuerlich weiter. Ruht die
Praxis dagegen nur fir eine gewisse Zeit, muss nicht
gleich die Aufgabe erklart und ein Aufgabegewinn ver-
steuert werden. Allerdings muss man dann bestimmte
Vorkehrungen fur eine spatere Fortfuhrung treffen.

Im Fall eines Tierarztes hat das nicht geklappt: Er hatte
seine Praxisraume zwar nur verpachtet, hatte sie also
ohne allzu grof3e Probleme wieder nutzen kénnen, den
Rest seines Betriebs hatte er aber verauRert. AulRer-
dem war er auf Grof3tiere spezialisiert und haufig aus-
warts tatig, so dass die Raumlichkeiten gar nicht so
wichtig waren. Wesentliche Betriebsgrundlage war
stattdessen beispielsweise der ebenfalls verduRerte

Kundenstamm. Dass der Tierarzt seine Betriebsauf-
gabe nicht erklart hatte, spielte daher keine Rolle.
Auch ohne Aufgabeerklarung durfte das Finanzamt
davon ausgehen, dass keine Unterbrechung vorlag,
sondern der Betrieb aufgegeben worden war. Der
Tierarzt musste daher einen VeraufRerungsgewinn ver-
steuern.

Hinweis: Eine ,Zwangsbetriebsaufgabe“ wie im Streit-
fall gibt es nicht bei jeder Berufsgruppe. Sprechen Sie
uns bitte an, sofern Sie eine Auszeit planen, Ihre Ta-
tigkeit aber spater wieder aufnehmen mochten. Wir be-
raten Sie gern Uber steuerrechtliche Vorkehrungen, die
Sie treffen missen.

Mit freundlichen GriiRen

Ihr Team der AWI TREUHAND
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